
 

 
 

 

 

 

 

 

 

EDHEC x Empower College :  

Création du parcours « Ascension EDHEC »  

pour accélérer l’ouverture sociale sur les campus 
 

 

Communiqué de presse 

 

 

Paris, le 29 avril 2024 – L’EDHEC Business School annonce la signature d’un partenariat avec 

Empower College, école post-bac créée par l’entrepreneur Mehdi Cornilliet (HEC 2019) afin 

de « réparer l’ascenseur social ». En s’associant à un acteur spécialisé, vivier de talents 

diversifiés, l’EDHEC affirme sa volonté d’aller encore plus loin dans son engagement en faveur 

de l’ouverture sociale.  

Empower College, basé à Saint-Quentin-en-Yvelines, intégrera dès septembre 2024 des 

jeunes issus de tous milieux sociaux afin de leur permettre au terme de leur formation 

d’intégrer les Grandes Ecoles de commerce. Parallèlement à son parcours principal 

(comprenant deux années de BTS en alternance et une troisième année de préparation aux 

concours AST des Grandes Ecoles), Empower College proposera dès la rentrée une filière 

spécifique « Ascension EDHEC » pour ses meilleurs élèves. Réservé aux étudiants éligibles 

aux bourses CROUS, ce cursus spécifique entièrement gratuit leur permettra d’intégrer 

l’EDHEC International BBA en 3e année grâce à la voie d’admission parallèle (ASD3), après 

validation de leur BTS1. Cette spécialisation prévoit des modules complémentaires et des 

enseignements renforcés pour maximiser leurs chances de réussite. Les élèves bénéficieront 

également du mentorat d’un étudiant et d’un Alumni EDHEC tout au long de leur cursus, ainsi 

que de masterclasses et de visites.  

Pour l’EDHEC, la création de cette filière s’inscrit pleinement dans la stratégie menée par 

l’institution pour promouvoir l’égalité des chances et accroitre la diversité sociale sur ses 

campus. Alors que les inégalités sur le plan économique, social et culturel ont un impact 

déterminant sur les choix d’orientation des jeunes, ce programme offre la possibilité aux 

étudiants issus de milieux modestes d’être accompagnés dans leur préparation pour accéder 

à l’une des business schools parmi les meilleures en Europe.  

 

Favoriser la diversité des talents 

Empower College recrute ses étudiants à partir de leur dossier et d’un entretien oral. S’ils 

souhaitent rejoindre le parcours « Ascension EDHEC », les étudiants admis pourront opter 

pour le passage devant un second jury, composé de membres d’Empower College et de 

l’EDHEC, qui rendra sa décision finale.  

 
1 BTS NDRC (Négociation et Digitalisation de la Relation Client) ou CG (Comptabilité et Gestion) 



 

 
 

 

 

 
Pour intégrer le second cycle de l’EDHEC International BBA, ils devront ensuite déposer leur 

candidature via la procédure d’admission parallèle prévue pour les détenteurs d’un Bac+2. Les 

étudiants non admis pourront continuer le parcours Empower College classique. Pour ceux 

dont l’admission à l’EDHEC est validée, ils suivront pendant deux ans la filière Apprentissage 

du BBA sur le campus de Lille et auront l’opportunité de participer à un summer programme à 

l’étranger dans une université partenaire entre la 3e et la 4e année.  

« La création de cette filière « Ascension EDHEC » en partenariat avec Empower College est 

une approche innovante qui nous permet de changer d’échelle en matière de politique 

d’ouverture sociale. Tout en maintenant nos exigences d’excellence, nous souhaitons attirer 

davantage de profils avec des parcours, des cultures et des regards variés car nous sommes 

convaincus qu’une plus grande diversité des talents est une source de richesse pour nos 

campus », explique Emmanuel Métais, directeur général de l’EDHEC. 

Mehdi Cornilliet, fondateur de Empower College ajoute : « Pouvoir compter sur le soutien de 

l'EDHEC dans la création de cette infrastructure de mobilité sociale par les études est une 

chance inestimable pour les futurs étudiants d'Empower College. Dans le cadre de la mission 

que nous nous donnons, à savoir initier 10 000 trajectoires d'ascension sociale d'ici 2034, la 

possibilité de travailler main dans la main avec l'EDHEC est un formidable accélérateur pour 

l'émergence de cet établissement d'un nouveau genre. » 

 

 

Contact Presse  

Angèle Pellicier - angele.pellicier@edhec.edu - 06 68 11 39 04 
 

 

A propos d’EMPOWER COLLEGE 

 
Empower College est une école post-bac implantée à Saint-Quentin-en-Yvelines. Cet établissement a 
été créé par Mehdi Cornilliet, diplômé de HEC et fondateur lors de ses études du groupe de média 
2Empower (Major-Prépa, Business Cool, etc.). Né à Trappes de parents n'ayant aucun diplôme et ayant 
grandi à Saint-Quentin-en-Yvelines à quelques centaines de mètres de ce premier campus, Mehdi 
Cornilliet souhaite capitaliser sur le succès de cette première aventure entrepreneuriale pour faire 
émerger un modèle concret permettant d'augmenter considérablement la diversité des Grandes Ecoles 
françaises.  
  
L'école développe un modèle d'ascension sociale reposant sur une mécanique de chasse de talents 
issus de milieux peu habitués à l'intégration des Grandes Ecoles. Pour la rentrée 2024-2025, Empower 
College ouvre deux BTS :  
- BTS NDRC (Négociation et Digitalisation de la Relation Client) 
- BTS CG (Comptabilité et Gestion) 
  
A l'issue d'un cursus de deux ou trois ans en alternance, où ils bénéficient de cours complémentaires 
(géopolitique, éloquence, utilisation d'outils IA) leur permettant de réussir les concours d'entrée en 
Admission sur Titre, ces profils sont appelés à devenir de futurs Alumni de Grandes Ecoles de 
commerce françaises.  
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A propos d’EDHEC BUSINESS SCHOOL 

Implantée à Lille, Nice, Paris, Londres, Singapour, forte de 110 nationalités sur ses campus et 

de partenariats avec 290 universités parmi les meilleures au monde, l’EDHEC est une école résolument 

internationale et connectée au monde des affaires. Avec plus de 50 000 Alumni dans 130 pays, elle 

constitue une communauté de leaders engagés. Leur objectif : agir concrètement pour faire face aux 

grands défis économiques, sociaux, technologiques et environnementaux du monde.  

L’école a développé un modèle unique, fondé sur une recherche utile à la société, aux entreprises et 

aux étudiants. L’EDHEC est ainsi aujourd’hui tout à la fois un lieu d’excellence, d’innovation, 

d’expérience et de diversité, propre à impacter les générations futures dans un monde en profond 

bouleversement. Avoir un impact positif sur le monde est notre raison d’être. 

L’EDHEC en chiffres :  
- 8600 étudiants en formation initiale, 175 professeurs et chercheurs, 13 centres d’expertise 

- 5 campus et une plateforme dédiée à des programmes certifiants et diplômants 100% Online : EDHEC 

Online 

- EDHEC Entrepreneurs, 2e programme partenaire le plus important de Station F, le plus grand campus 

de startups au monde.  

- Le Campus Jean Arnaud à Roubaix dédié à l’entrepreneuriat, à l’innovation et à l’inclusion, en 

partenariat avec le groupe LVMH et l’Institut des Vocations pour l’Emploi (LIVE) 

- Un portefeuille complet de 23 programmes destinés aux décideurs de demain : des Bachelors (BBA 

et BSc), le programme Grande Ecole, un Master in Management, des Masters of Science (MSc), des 

MBA (Full time et Executive MBA), un PhD en Finance  

- Une offre EDHEC Executive Education qui propose un portefeuille riche de programmes certifiants et 

diplômants pour managers, dirigeants et entrepreneurs. 

En savoir plus : http://www.edhec.edu 
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