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’EFFICACITE DU JEU VIDEO DANS LE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Quelle pratigue des jeux vidéo ont les NewGen ?

A quelle fréguence jouent-ils ? Quels sont leurs jeux
preférés et quelles compétences disent-ils développer
par leur pratique ?

Les soft skills cultivées en jouant a un jeu vidéo peuvent-
elles étre utiles dans un environnement professionnel ?
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LA PRATIQUE DES JEUX VIDEO
PAR LES NEWGEN




UNE PRATIQUE REPANDUE, MAIS SANS EXCES

® « A quelle fréquence jouez-vous aux ® QUALIFICATION DE LA PRATIQUE DES
jeux vidéo ? » JOUEURS SELON LE GENRE

Type de pratique

Assidue (Deux fois par
semaine et plus

W Réguliere (Au moins
deux fois par mois)

B Occasionnelle (Deux a
trois fois par an)

B Non joueur

W Jamais B Deux a trois fois par an Femmes Hommes

B Au moins deux fois par mois Au moins deux fois par semaine
B Tous les jours ou presque
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LEURS JEUX PREFERES : DES JEUX DE SPORT POUR LES HOMMES,
CEUX DE SIMULATION POUR LES FEMMES

(( ° ’ ’ Vé ? ))
¢ Quel est votre Jeu prEfe re TOP 25 des jeux préférés cités

League of Legends
The Elder Scrolls

Professor Layton .l USt D an Ce

. M e B Assassin’s C(Egi‘?dy Crush
IVI ario Ka rt \EPE'tIy glash Royalero S . Ammgi&ag?;;mr;b
The Sims Mario Kartc™

Uncharted Super Smash BrosRedDe2d Redemption The Last of Us

@ Mario Bros. 2048-|-Hc§ite5ilio‘k1e§on

/\ The Legend of Zelda

Civilization

Mario Kart

suereiCall of Duty

Red Dead Redemption The Witcher 3 Creed
‘ootball Manager

= Coﬂi::ﬂs‘f:ﬁ(:e Far C Dofus IF\IBA ZK
League of Legends RS FLN v Uniharied
Call of Duty

eneLeaguie of Legends

The Legend of Zelda

LEE
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4 LES COMPETENCES DEVELOPPEES
PAR LA PRATIQUE DES JEUX VIDEO




CONCENTRATION ET PERSEVERANCE, LES DEUX COMPETENCES
LES PLUS DEVELOPPEES PAR LA PRATIQUE DES JEUX VIDEOS

® « Quelles sont les compétences développées par votre pratique des jeux video ? »

TOP 10 des compétences citées

Concentration 20%

Persévérance 18%

Réactivité .
Stratégie 11%
Compétition 11%
Créativité 10%
Réflexes _ 8%
Rapidite I
Esprit d’équipe _ 7%
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JOUEUR OU JOUEUSE, ILS DEVELOPPENT LES MEMES COMPETENCES

® « Quelles sont les compétences développées par votre pratique des jeux video ? »

20% _ Concentration
20% _ Persévérance
12% _ Réactivité
17% [ fatience
12% I stretégie
3% - Réflexes
16% [  compétition
15% G crc-tivite
8% _ Esprit d’équipe
11% _ Rapidité

EDHEC NewGen Talent Centre © « WORK HARD, PLAY HARDER» LE JEU VIDEO, DEVELOPPEUR DE COMPETENCES - Janvier 2020 8



/ / = ¥
Ay COMPETENCES CULTIVEES ET

-

PROFILS DE PERSONNALITE




LES COMPETENCES DEVELOPPEES EN JOUANT,
REVELATRICES DE LA PERSONNALITE

® Classification des compétences développées par genre et par profil de personnalité

COMPETTTION
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Précision
Concentration
Attention
Patience

Détermination
Persévérance
Adaptabilité
Organisation

Rigueur

Compétition
Agressivité
Go(t de la réussite
Challenge

Découverte
Curiosité
Réflexion
Créativité

Ecoute
Entraide
Coopération
Relations
interpersonnelles
Travail en équipe

SO

Anticipation
Gestion du
stress
Concentration
Précision
Attention
Patience

Agilité
Analyse
Organisation
Rigueur
Détermination
Persévérance
Adaptabilité
Ténacité

Compétition
Agressivité
GoUt de la réussite

Découverte
Curiosité
Réflexion
Créativité
Entraide
Coopération
Communication
Travail en équipe

Méthodologie : Les compétences citées par les
répondants ont été classées selon les cing profils
de personnalité adaptés du modele de motivation
et de personnalité de Mowen (2000).
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METHODOLOGIE & PROFIL DES REPONDANTS

Cette enquéte quantitative a été réalisée en juin 2019 aupres de 2510 futurs étudiants
d’écoles de management en France.

Les participants sont agés de 20 a 23 ans.
46% des répondants sont des femmes.

Les questions ont porté sur leur pratique des jeux vidéo :

® Leur fréquence de jeu
® Leurs jeuxvidéo préférés

® Leur perception des compétences développées par leur pratique
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A PROPOS DE L'EDHEC NEWGEN TALENT CENTRE

Comprendre les nouvelles générations pour expérimenter et
déployer des talent solutions innovantes et efficaces.
Créé en mai 2013 sous la direction de Manuelle Malot,
I"EDHEC NewGen Talent Centre a pour mission, en cohérence avec le credo “Make an
Impact”, d’apporter, par des approches nouvelles,
des solutions innovantes aux problématiques d’attraction et de
fidélisation des nouvelles générations aux entreprises globales.

Pour en savoir plus sur les études de 'EDHEC NewGen Talent Centre :
Careers.edhec.edu/newgen
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https://careers.edhec.edu/newgen
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